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Moins de confrontation, plus de collaboration et d’efficacité :

la vision de Vincent Boutin pour la gouvernance de Sherbrooke
Sherbrooke, le 5 juin 2025 - Avec huit années d’expérience comme conseiller municipal, Vincent Boutin,
candidat a la mairie de Sherbrooke, connait bien la réalité d’une ville, autant dans ses dimensions politiques
gu’administratives. Il a vu de I'intérieur ce qui fonctionne et ce qui freine 'avancement des projets.
« Au cours des dernieres années, j’ai vu le climat se détériorer autour de la table du conseil. Trop d’énergie a été
mise pour cocher les cases d’un programme partisan, et pas assez a chercher des solutions ensemble. Résultat :
des projets ralentis, des services qui en souffrent, et une Ville qui avance moins bien », déclare Vincent.
Pour Vincent, il est temps de revenir a l'essentiel : une Ville ol les élus, les fonctionnaires et les citoyens
travaillent ensemble, dans le respect, I'écoute et la clarté.
« C’est simple : quand les élus se parlent dans le respect, s'écoutent, et reconnaissent le travail des équipes de
la Ville, les résultats suivent. Quand on rame dans le méme sens, on avance mieux », affirme-t-il.
Un meilleur climat de collaboration dés le début du mandat
Deés le départ, Vincent s’'engage a améliorer la fagon dont les décisions se prennent a la Ville, pour que chacun —
élus, équipes municipales, citoyens — sache ol il s’en va et puisse contribuer de maniéere constructive.

Parmi ses engagements :

e Une grande rencontre stratégique entre élus dans les 100 premiers jours, pour permettre a chacun de
partager ses priorités. Cette discussion meénera a un plan du conseil municipal, qui viendra compléter la
planification stratégique de la Ville;

e Un tableau de bord clair et accessible, pour suivre |I'évolution des dossiers en temps réel et offrir une
meilleure prévisibilité aux équipes municipales, aux partenaires et a la population;

e Un meilleur encadrement du cheminement des décisions, en clarifiant les roles et la place des
commissions, du comité exécutif et du conseil municipal dans le traitement des dossiers;

e Un espace plus grand pour les idées des équipes municipales, notamment en donnant aux
commissions politiques un pouvoir réel d’initiative pour batir des plans d’action adaptés aux enjeux du
terrain.

Des commissions municipales plus efficaces et plus proches du monde réel
Pour mieux répondre aux réalités des citoyens et améliorer la qualité des décisions, Vincent propose :

e Un plus grand nombre de commissions spécialisées, avec des mandats clairs. Voici les themes
proposés qui pourront étre bonifié en discutant avec les nouveaux élus : Aménagement du territoire et
mobilité, Culture, Sports et plein air, Développement économique, Environnement et développement
durable, Sécurité publique, Développement social et des communautés, Commission sur les finances,
Commission ad hoc sur le logement et tout autre sujet qui nécessite une prise d’action de la Ville;

e L’ajout de citoyens, expert et spécialistes sur les commissions, pour faire entendre la voix des milieux
concernés;

e Un vrai pouvoir d’initiative et de recommandation pour les présidences de commissions, afin d’en
faire de véritables moteurs d’action au service du conseil municipal.

Du respect pour I'expertise... et de I’écoute pour tout le monde

Vincent est convaincu que pour bien faire avancer les dossiers, il faut s'appuyer sur l'intelligence collective. Cela
commence par un respect réel des réles de chacun.

Il souhaite :

e Que les fonctionnaires puissent proposer librement des solutions inspirées par les citoyens, les
partenaires et les bonnes pratiques dans le monde municipal, sans subir d’ingérence politique.
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Les sommaires décisionnels, ces documents clés déposés au conseil, doivent étre rédigés

par les services municipaux — les élus peuvent en débattre, mais pas les modifier;

e Mettre en place un cadre clair pour les échanges entre élus et directions de services, permettant des
demandes d’informations ou de précisions dans le respect des roles politiques et administratifs —
avec agilité et transparence, sans tout centraliser au bureau du directeur général.

En résumé : plus de clarté, plus de cohérence, plus d’avancées concrétes
Pour Vincent, la politique municipale, c’est d’abord une affaire de collaboration. Quand les élus, les équipes
municipales et les citoyens se comprennent, s’écoutent et avancent ensemble, les décisions sont plus claires, les
projets avancent mieux, et les services répondent vraiment aux besoins.
« Ce que je propose, ce n‘est pas de tout chambouler. C’est simplement une meilleure facon de travailler
ensemble, pour que la Ville serve mieux les gens. La non-collaboration et la non-communication sont un frein a
I'efficacité et c’est le service a la population qui en est affecté. Bref, une répartition intelligente des roéles et
responsabilités pour un mandat efficace et respectueux des compétences des responsables a la Ville.! »,
conclut Vincent.
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